
Отчет  

 по исполнению п.22 плана реализации программы противодействия 

коррупции в  ГБУ «Новотроицкое горветуправление»  

 

        В соответствии с Указом Президента РФ от «29» июня  2018 года             

№ 378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 

годы», постановлением Правительства Оренбургской области от                   

"28" июня 2019 года № 417-пп "Об утверждении региональной программы 

противодействия коррупции в Оренбургской области на 2019-2024 годы": 

       Проведено мероприятие  в учреждении, посвященное  Международному 

дню борьбы с коррупцией (9 декабря), сотрудники  приняли участие в 

тематической беседе «Вместе против коррупции!», сопровождавшейся 

раздачей тематических памяток, посвященных профилактике преступлений 

коррупционной направленности. 

       Разобрали на заседании проблему понимания термина «коррупция», 

выявили проблему, что немалая часть сотрудников  не понимает правильно 

значение термина «коррупция». Большинство считает, что дача и 

получение взятки это те действия, которые и образуют в совокупности 

понятие «коррупция», хотя в соответствии с Федеральным законом от 

«25» декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

коррупция состоит из гораздо большего числа общественно опасных деяний.          

В частности, к коррупции также относятся злоупотребление служебным 

положением, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 

иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 

третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лица, а также совершение вышеперечисленных 

действий от имени или в интересах юридического лица.  Ошибочно 

коррупция отождествляется с хищением государственного или 

муниципального имущества, с мошенничеством, совершаемым лицами с 

использованием своего служебного положения, с уклонением от уплаты 

налогов. 

       Обсудили значение подарка  и взятки различие по мотиву и характеру 

получения. Мотивами для вручения подарка является уважение, симпатия, 

благодарность, чувство морального долга у дарителя к одаряемому. В связи 

с подарком у одаряемого не возникает встречных обязательств. 



      Мотивом для дачи взятки является корыстный умысел в виде 

достижения правовой, имущественной, коммерческой, иной цели для 

получения выгоды, обогащения либо освобождения от ответственности. У 

взяткополучателя также присутствует мотив обогащения. 

      Взятка носит возмездный характер, так как от взяткополучателя 

ожидается соответствующее поведение (п. 2 Постановления Пленума 

Верховного Суда РФ от 09.07.2013 № 24): 

 входящие в служебные полномочия действия либо бездействие в пользу 

взяткодателя или представляемых им лиц; 

 способствование в силу должностного положения совершению 

указанных действий (бездействию); 

 общее покровительство или попустительство по службе; 

 совершение незаконных действий (бездействие). 

        В связи с предстоящими новогодними и рождественскими праздниками 

учреждение обращает внимание на необходимость соблюдения запрета на 

дарение и получение подарков. 

      Положения антикоррупционного законодательства и Гражданского 

кодекса Российской Федерации содержат запрет на дарение подарков 

лицам, работникам ГБУ, а также на получение ими подарков в связи с 

выполнением служебных (трудовых) обязанностей (осуществлением 

полномочий). 

        Исключением являются подлежащие сдаче подарки, которые получены 

в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и 

с другими официальными мероприятиями. 

      Получение должностными лицами подарков в иных случаях является 

нарушением запрета, установленного законодательством Российской 

Федерации, создает условия для возникновения конфликта интересов, 

ставит под сомнение объективность принимаемых ими решений, а также 

влечет ответственность, предусмотренную законодательством, вплоть до 

увольнения в связи с утратой доверия, а в случае, когда подарок 

расценивается как взятка – уголовную ответственность. 

      Вне зависимости от места и времени должностным лицам необходимо 

учитывать, что их поведение должно всецело соответствовать 

требованиям к служебному поведению, и не допускать поступков, 

способных вызвать сомнения в их честности и порядочности. 

       Кроме того, получение подарков должностными лицами во 

внеслужебное время от своих друзей или иных лиц, в отношении которых 

должностные лица непосредственно осуществляют функции 

государственного  управления, является нарушением установленного 



запрета. Рекомендовано воздерживаться от безвозмездного получения 

услуг, результатов выполненных работ, а также имущества, в том числе во 

временное пользование, поскольку получение подарков в виде любой 

материальной выгоды должностному лицу запрещено. 

      Ответственным лицом по профилактике коррупционных 

правонарушений регулярно проводилась работа по правовому 

антикоррупционному просвещению работников учреждения. Одним из 

способов формирования высокого уровня служебного поведения, 

профилактики коррупционных и иных нарушений в учреждении является 

проведение  круглых столов, совещаний. 

       Проводится работа по формированию у работников отрицательного 

отношения к коррупции. 

       Проводится мониторинг выявленных нарушений  в сфере 

противодействия коррупции, их обобщение и доведение до сведения 

работников учреждения. 

        Консультативная помощь по вопросам соблюдения требований к 

служебному поведению, в том числе доведение до работников учреждения 

положений законодательства о противодействии коррупции проводится в 

постоянном режиме. 

        В целях формирования отрицательного отношения к коррупции до 

работников, периодически доводятся  положения законодательства  

Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об 

установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, 

посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме 

коммерческого подкупа или взятки,  об увольнении в связи с утратой 

доверия, о порядке проверки сведений, представляемых в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, о 

порядке  поступления обращений и заявлений в ГБУ «Новотроицкое 

горветуправление» по соблюдению требований  урегулированию конфликта 

интересов.  

        


