
 Отчет  

 по исполнению п.22 плана реализации программы противодействия 

коррупции в  ГБУ «Новотроицкое горветуправление» (первое полугодие 

2022 года) 

 

        В соответствии с Указом Президента РФ от «29» июня  2018 года             

№ 378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 

годы», постановлением Правительства Оренбургской области от                   

"28" июня 2019 года № 417-пп "Об утверждении региональной программы 

противодействия коррупции в Оренбургской области на 2019-2024 годы". 

       В целях формирования у работников  негативного отношения к 

коррупции, а также к дарению подарков в связи с их должностным 

положением или в связи с исполнением ими должностных обязанностей, до 

работников  доведена соответствующая информация. 

       Коррупция - сложное социальное и правовое явление и понятие. Многие 

исследователи подчеркивают комплексный, системный характер этого 

явления и понятия. Справедливо связывают его со всеми социальными 

процессами данного общества, с учетом социально-политических, 

демографических, национально-психологических и этнических особенностей 

конкретной страны или государства. 

       Чаще всего под коррупцией  понимают ситуацию, когда должностное 

лицо принимает противоправное решение (иногда решение, морально 

неприемлемое для общественного мнения), из которого извлекает выгоду 

некоторая вторая сторона (например, фирма, обеспечивающая себе 

благодаря этому решению государственный заказ вопреки установленной 

процедуре), а само должностное лицо получает незаконное вознаграждение 

от этой стороны. Характерные признаки данной ситуации: принимается 

решение, нарушающее закон или неписаные общественные нормы, обе 

стороны действуют по обоюдному согласию, обе стороны получают 

незаконные выгоды и преимущества, обе стараются скрыть свои действия.        

Государственная коррупция существует постольку, поскольку чиновник 

может распоряжаться не принадлежащими ему ресурсами путем принятия 

или непринятия тех или иных решений. В число таких ресурсов могут 

входить бюджетные средства, государственная или муниципальная 

собственность, государственные заказы или льготы и т.п. 

       Работник  обязан принимать решения, исходя из целей, установленных 

правом (конституцией, законами и другими нормативными актами) и 

общественно одобряемыми культурными и моральными нормами. 



        Коррупция начинается тогда, когда эти цели подменяются 

корыстными интересами должностного лица, воплощенными в конкретных 

действиях. Этого условия достаточно, чтобы характеризовать такое 

явление, как злоупотребление служебным положением в корыстных целях. 

К наиболее типичным проявлениям коррупции также относятся подкуп 

чиновников и государственных деятелей всех рангов, взяточничество за 

предоставляемые блага или преимущества, протекционизм работников по 

принципу личной преданности, родственных связей, приятельских 

отношений. 

        Коррупция трактуется в современной отечественной справочной 

литературе как преступная деятельность в политической, экономической, 

военной и других сферах, заключающаяся в использовании должностными 

лицами своих властных возможностей и служебного положения в целях 

личного обогащения. 

       За полугодие 2022 года сообщений от работников учреждения  о 

получении подарка в связи с их должностным положением не поступало. 

       В учреждении  осуществляется комплекс организационных, 

разъяснительных и иных мер по недопущению работниками  поведения, 

которое может восприниматься окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба 

о даче взятки: 

 Неоднократно проводились профилактические беседы с работниками; 

 Мониторинг нарушений, выявленных в сфере противодействия 

коррупции, их обобщение и доведение до сведения работников; 

 Проведены мероприятия, направленные на формирование негативного 

отношения работников в отношении к дарению подарков, в связи с их 

должностным положением или в связи с исполнением ими служебных 

обязанностей; 

 Разработана Памятка "Что такое взятка" которая содержит 

следующую информацию: 

Уголовный кодекс Российской Федерации предусматривает два вида 

преступлений, связанных со взяткой: 

получение взятки (ст. 290 УК РФ); 

и дача взятки (ст. 291 УК РФ). 

Это две стороны одной преступной медали: если речь идет о взятке, это 

значит, что есть тот, кто получает взятку (взяткополучатель) и тот, кто 

ее дает (взяткодатель). 

Получение взятки - одно из самых опасных должностных преступлений, 

особенно если оно совершается группой лиц или сопровождается 



вымогательством, которое заключается в получении должностным лицом 

преимуществ и выгод за законные или незаконные действия (бездействие). 

         Дача взятки - преступление, направленное на склонение должностного 

лица к совершению законных или незаконных действий (бездействия), либо 

предоставлению, получению каких-либо преимуществ в пользу дающего, в 

том числе за общее покровительство или попустительство по службе. 

ВЗЯТКОЙ МОГУТ БЫТЬ: 

       Предметы - деньги, в том числе валюта, банковские чеки и ценные 

бумаги, изделия из драгоценных металлов и камней, автомашины, продукты 

питания, видеотехника, бытовые приборы и другие товары, квартиры, 

дачи, загородные дома, гаражи, земельные участки и другая недвижимость. 

      Услуги и выгоды - лечение, ремонтные и строительные работы, 

санаторные и туристические путевки, поездки за границу, оплата 

развлечений и других расходов безвозмездно или по заниженной стоимости. 

      Завуалированная форма взятки - банковская ссуда в долг или под видом 

погашения несуществующего долга, оплата товаров, купленных по 

заниженной цене, покупка товаров по завышенной цене, заключение 

фиктивных трудовых договоров с выплатой зарплаты взяточнику, его 

родственникам, друзьям, получение льготного кредита, завышение 

гонораров за лекции, статьи, и книги, «случайный» выигрыш в казино, 

прощение долга, уменьшение арендной платы, увеличение процентных 

ставок по кредиту и т.д. 

      Положения антикоррупционного законодательства и Гражданского 

кодекса Российской Федерации содержат запрет на дарение подарков 

лицам, государственных учреждений, (далее –  работники), а также на 

получение ими подарков в связи с выполнением служебных (трудовых) 

обязанностей (осуществлением полномочий). 

ВАШИ ДЕЙСТВИЯ В СЛУЧАЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ИЛИ ВЫМОГАТЕЛЬСТВА 

ВЗЯТКИ: 

вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не допуская 

опрометчивых высказываний, которые могли бы трактоваться 

взяткодателем (взятковымогателем) либо как готовность, либо как 

категорический отказ принять (дать) взятку; 

внимательно выслушать и точно запомнить предложенные Вам условия 

(размеры сумм, наименование товаров и характер услуг, сроки и способы 

передачи взятки, форма коммерческого подкупа, последовательность 

решения вопросов); 



постараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до 

следующей беседы и предложить хорошо знакомое Вам место для 

следующей встречи; 

не берите инициативу в разговоре на себя, больше «работайте на прием», 

позволяйте потенциальному взяткополучателю (взяткодателю) 

«выговориться», сообщить Вам как можно больше информации; 

при наличии у Вас диктофона постараться записать (скрытно) 

предложение о взятке или ее вымогательстве. 

ЧТО СЛЕДУЕТ ВАМ ПРЕДПРИНЯТЬ СРАЗУ ПОСЛЕ СВЕРШИВШЕГОСЯ 

ФАКТА ПРЕДЛОЖЕНИЯ ИЛИ ВЫМОГАНИЯ ВЗЯТКИ? 

       Доложить о данном факте служебной запиской работодателю. 

      Обратиться с устным или письменным сообщением о готовящемся 

преступлении по месту Вашей работы или в правоохранительные органы: 

        Проведенные мероприятия способствуют созданию условий, 

затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивают 

снижение уровня коррупции. 

 


